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Erwerbsbevolkerung nach Generation 1991-2021, in %
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@ NEOVISO

Generation X
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Quellen: BFS — Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE) © BFS 2022



ERWACHSEN WERDEN.

LEBEN ENTDECKEN.
UNABHANGIG SEIN.




@ NEOVISO

Wie informierst du dich?
Alle die News konsumieren

Social Media | | 92%

Austausch mit Umfeld 56%

Online Zeitung 50%

Fernsehen 48%

Radio 37%

News Apps 32%

Zeitung 25%
Podcasts 19%

Andere 3%
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Quelle: Newskonsum 2022, NEOVISO, n = 471



Quelle: NEOVISO Masterumfrage Oktober 2021, n = 686 schweizweit



SOCIAL MEDIA DER GEN Z

Quelle: Social Trends
2022, NEOVISO, n = 550

SNAPCHAT

Instant Video &

Photo Sharing

75-85% Nutzung

INSTAGRAM

Photo- &
Videoalbum

80-90% Nutzung

[
twitch

TWITCH

eSports & Influencer
Livestreaming
24% Nutzung

J

TikTOk

TIKTOK

Vertical Video
Plattform

6/7% Nutzung

<

YOUTUBE

Das Lexikon

96% Nutzung
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eSports & Gaming
34 % interessiert es Uberhaupt nicht,
29 % interessiert es stark.

eizweit_







Anteil” der Gen Z, welche gesundheitliche Sorgen haben:

7% 8%

mentale Gesundheit korperliche Gesundheit

Quelle: NEOVISO Masterumfrage Oktober 2021, n = 686, schweizweit



@ NEOVISO




DIE ANSPRUCHE DER GEN Z AN DIE ARBEIT NEOVIS(

A Bedurtnis nach Selbstverwirklichung 5’ ng[ging A\rN ﬁgﬁgfgawicklung noen
l' Streben nach Sinn & Visionen {g}{g} Work-Life-Integration
99 Flexibilitat (fur die Weiterentwicklung) "¢ Top motivierte Vorgesetzte

% Klare und kurz gesteckte Zielvorgaben + Instant-Feedback

e QD _ , ; sw . g («
l‘ﬁ l Psychologische Sicherheit tur “ihre” Probleme




ARBEITGEBERWAHL

Folgende zusatzlichen Anreize bei einem Arbeitgeber sind mir wichtig.
(1 = trifft gar nicht zu, 7 = trifft vollig zu)

Alle in schulischer Ausbildung

Weiterbildung 5.6
Kostenlose Beratungsstelle (bei psychischen, medizinischen oder finanziellen | .
Problemen)
Rabatt Freizeitaktivitaten (Fitness-, Kletterabo etc.) 13% _ 4.4
0% 20% 40% 60% 80% 100% O

bottomtwo mmiddle mtop two n =146



WUNSCHATTRIBUTE VORGESETZTE (DE / CH)

Welche der aufgefuhrten Attribute machen den perfekten Vorgesetzten aus? Bitte wahle drei aus.

 61%

zuverlassig 21

motivierenc

verstandnisvol

fair 339,
hilfsbereit e

grosses Wissen

humorvoll
locker

punktlich

streng

0% 20% 40% 60% 8o

Quelle: NEOVISO Arbeitsumfrage April 2020 % DE(n=612) m CH (n=238)



=5 INSTANT FEEDBACKS GEBEN.
KURZ GESTECKTE ZIELVORGABEN.

% INSPIRATION & VORBILD SEIN.

CHANGE CHAMPION SEIN.
“~ PSYCHOLOGISCHE SICHERHEIT AUF AUGENHOHE.
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VIRTUSAN

® w0 moodtalk

Gemeinsam
erfolgreich als Team.

Ermogliche offene und ehrliche

Teamgesprache. Smart und =
simpel. /L\
4 Soll ich Moodtalk in meinem Team einsetzen? I O uferfn]te ’

Mache das kurze Assessment.

. headspace




« Automatisierter Alltag

« Hyperconnected Generation
e ChatGPT / Dall-E-2

DREI DIMENSIONEN, UM DIE GEN Z ZU BEGEISTERN

(aber auch alle anderen Generationen) NEOVISO

* Neue Arbeitszeiten
* Neue Arbeitsformen
« Neue Flhrung

* Neue Skills

» Mixed Reality

» Gleichberechtigung in der Gesellschaft
« Klimawandel

« Automatisierung / Sozialsystem

* Mentale Gesundheit



o (UNBEQUEMD KANN EIN WERT SEIN.

* SOCIAL MEDIA ALS KULTUR-ELEMENT.

e TRAUME ERSCHAFFEN, NICHT NUR ERFULLEN.

* IT'SALL ABOUT THE TEAM VIBE.

* BE ACHAMPION.

* DER OUTPUT STEHT IM ZENTRUM, NICHT DER PROZESS.




v' Webseite, Job-Ausschreibungen sowie Social Media Uberpriufen
v Mit Gen Zin der Firma / in der Industrie sprechen:
v' Definition Flexibilitat
v' Definition Weiterentwicklung
v" Definition Arbeitskultur
v Abgleich mit anderen Generationen = gemeinsame Basis schaffen
v' Thema Wertschatzung Uberpruten = Mehr Lohn, mehr Ferien reichen nicht
v Arbeitsmethoden, Feedback- und Gesprachskultur sowie Leadership Uberdenken

v’ Klarheit schaffen bezuglich den nachsten drei Jahre: wo geht die Reise mit dem Unternehmen hin?
v ...



@ NEOVISL

CLOSING THE GAP BETWEEN GENERATIONS.



@O NEOVLS0

DIREKTKONTAKT

YANNICK@NEOVISO.CH
+4179 23555 65
+4141 6310105

SOCIAL MEDIA
@ @yannickblaettler

in Yannick Blattler

19w TERMIN BUGHEN

> neoviso.ch/kontakt

Austausch zu Gen Z

< September >



